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Stellenausschreibung

Bei der Barlachstadt Güstrow ist in der Kindertagesstätte „Hort am Inselsee“ eine Stelle als 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d)

zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für 
zwei Jahre. Eine Entfristung wird angestrebt. 

Über uns:

Wir sind ein lebendiger Hort, der Kindern einen Raum bietet, indem sie sich entfalten, lernen 
und spielen können. Unser Ziel ist es eine Umgebung zu schaffen, in der Kinder ihre Neugier 
entdecken und ihre Talente entwickeln können. Wenn Sie ein leidenschaftlicher Erzieher sind, 
der Kinderherzen höher schlagen lässt, dann sind Sie bei uns genau richtig. Noch weitere 
Informationen können dem Link:

https://schuleaminselsee.blog/hort-news/
entnommen werden.

Zum Aufgabengebiet gehören u.a.:

Pädagogische Begleitung und Förderung der individuellen Stärken der Kinder in ihrer 
Entwicklung 
Planung und Durchführung von kreativen Projekten und spannenden Aktivitäten, die 
die Fantasie der Kinder anregen und ihre Kreativität fördern
Enge Zusammenarbeit mit einem engagiertem und motiviertem Team
Kommunikation und Kooperation mit den Eltern, durch den gemeinsamen Austausch 
über die Fortschritte und Erlebnisse ihrer Kinder 
Erstellung von Dokumentationen und Entwicklungsberichten
Teilnahme an Gruppen- und Gesamtteamsitzungen

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 
Stunden. Der Einsatz erfolgt von Montag bis Freitag entsprechend eines Dienstplanes in der 
Zeit von 06:30 bis 17:00 Uhr.

https://schuleaminselsee.blog/hort-news/


Anforderungen an die pädagogische Fachkraft (m/w/d):

Fachliche Qualifikation im Sinne des § 2 Abs. 7 KiföG M-V, wie z. B. staatlich anerkannter 
Erzieher (m/w/d), Diplompädagoge (m/w/d), staatlich anerkannter Heilpädagoge (m/w/d), 
Heilerzieher (m/w/d) Kindheitspädagoge (m/w/d), Sonderpädagoge (m/w/d), Lehrkräfte etc.

Wir wünschen uns Freude und Motivation im Umgang mit Kindern und Eltern, Offenheit für 
unsere pädagogische Arbeit, Teamgeist und die Fähigkeit, mit einer großen Portion Humor zu 
arbeiten, einen wertschätzenden und achtsamen Umgang mit Kindern und Erwachsenen, 
Zuverlässigkeit und Flexibilität, Belastbarkeit und Verlässlichkeit sowie die Fähigkeit zu 
eigenverantwortlichem Denken und Handeln.

Wir bieten:

interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten, die ein verantwortungsvolles 
Mitgestalten ermöglichen
ein harmonisches, herzliches  und dynamisches Team
Entgelt nach TVöD- VKA S 8 a (bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen)
monatliche Zulage für die Beschäftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes
jährliche Jahressonderzahlung
Leistungsentgelt
30 Tage Urlaub, zuzüglich 24.12. und 31.12. arbeitsfrei sowie zwei Regenerationstage 
pro Kalenderjahr
attraktive betriebliche Altersversorgung
persönliche Weiterentwicklung, u.a. mit regelmäßigen und individuellen Fort- und 
Weiterbildungsangeboten
Gesundheitsangebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
Dienstradleasing
Einstellung unter möglicher und individueller Anrechnung der Erfahrungsstufe bzw. 
vorherigen Berufserfahrung 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Interesse geweckt?

Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten und gemeinsam mit uns die Zukunft unserer 
Kinder gestalten wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Unterlagen 
bis zum 09.04.2025 an die Barlachstadt Güstrow, Stadtamt, Abteilung Personal und 
Organisation bzw. vorzugsweise per E-Mail im PDF- Format an sandra.kloss@guestrow.de.

 
Für Auskünfte stehen Frau Mater, Leiterin des Schulverwaltungs- und Sozialamtes  (Tel.: 
03843/769-200) sowie Frau Kloß, Leiterin der Abt. Personal und Organisation (Tel.: 
03843/769-150) zur Verfügung.

Es können nur vollständige Bewerbungen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, 
Kopien von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen, Beurteilungen und Zeugnissen) 
berücksichtigt werden. Die Unterlagen sind ohne Bewerbungsmappe einzureichen. 



Eingereichte Bewerbungen werden nicht zurückgeschickt. Bewerbungs- und Reisekosten 
werden nicht erstattet.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig 
berücksichtigt.

Wir verweisen darauf, dass Sie  mit Ihrer Beteiligung am Bewerbungsverfahren der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten als auch der einjährigen Aufbewahrungsfrist 
und der anschließenden Vernichtung der Unterlagen zustimmen.

Nähere Informationen zu Artikel 13 der Datenschutz- Grundverordnung  sind auf unserer 
Homepage unter der Rubrik -Stellenausschreibungen- hinterlegt.

Sollten Sie keinen Onlinezugang haben, können Sie den Hinweis persönlich unter  der in der 
Stellenausschreibung aufgeführten  Telefonnummer abfordern. 

Zimmermann


